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Leitbild Erdgas Obersee AG

Das Leitbild ist das unternehmenspolitische Bindeglied zwischen der Erdgas Obersee und ihren Mitar-
beitenden sowie ihren Markt- und Geschéftspartnern.

Im Leitbild ist die grobe Zielrichtung der Geschéftstatigkeiten festgelegt, und es beschreibt die grund-
legenden Verhaltensnormen aller Mitarbeitenden der Erdgas Obersee.

Unternehmenszweck

Wir decken mit unseren Produkten, Dienstleistungen und unserem Fachwissen die individuel-
len Kundenbediirfnisse fiir eine sichere und zuverlassige Energieversorgung mit Erdgas und
Biogas ab.

Wir wollen mit unseren Aktivitdten kommerziell erfolgreich sein und konzentrieren uns auf
Produkte und Dienstleistungen, die Erfolg versprechen und uns helfen, unsere Ziele zu errei-
chen.

Zeitgemasse
Infrastruktur

nergiedienst-
e Leistungen
{Contracting)

Erneuerbare
Energien
{Bingas, Solar)

Kernkompetenzen

Wir konzentrieren uns auf unsere Kernkompetenzen, den Verkauf von Erdgas und Biogas so-
wie den Betrieb, Unterhalt und Weiterausbau einer leistungsfahigen und sicheren Infrastruk-
tur. Wir bauen unsere Kernkompetenzen und Starken gezielt weiter aus und biindeln diese in
Kooperationen mit strategischen Partnern, um Wettbewerbsvorteile zu erzielen.



sobersee

Unsere Unternehmensgrundsatze:

Marktleistung

Wir richten unsere Arbeitsweise auf einen optimalen Kundennutzen aus. Bieten hohe Qualitat,
Professionalitat und Effizienz auf allen Stufen der Arbeitsprozesse.

Kunden

Wir verhalten uns gegeniber Kunden, Geschafts- und Marktpartnern bei allen Kontakten sach-
lich, korrekt und fair.

Erfolg und Wirtschaftlichkeit

Wir setzen unsere Ressourcen wirtschaftlich ein und denken, planen und handeln erfolgsorien-
tiert.

Versorgungssicherheit

Wir streben eine hohe Versorgungssicherheit und partnerschaftliche Zusammenarbeit an.

Qualitat und Sicherheit

Wir planen, erstellen und unterhalten qualitativ hochstehende Anlagen, die modernen Techno-
logien entsprechen und hohe Sicherheitsstandards erfllen.

Kompetente Mitarbeiter

Wir beschaftigen fach- und sozialkompetente Mitarbeitende. Wir férdern unsere Mitarbeiten-
den gezielt und bieten gute Anstellungsbedingungen.

Umwelt

Wir fordern energieeffizientes und umweltfreundliches Verhalten nach innen und nach aussen.

Langfristigkeit

Wir formulieren unsere Ziele langfristig und verfolgen zukunftsweisende und innovative Tech-
nologien und Anwendungen.
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